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Monsieur Marcel Ramanantsoa, Dirigeant fondateur du Groupe O.B.S (Osmosis Business
Solutions) est notre invité pour la rubrique Interview sur MADAGATE.com. 

 O.B.S est une jeune entreprise au cœur des technologies innovantes. Créée depuis novembre
2004 en France, l’enseigne ne cesse pas d’accroître sa zone de chalandise. Désormais
implanté aux Antilles sous l’enseigne OBS Caraïbes et dans l’Océan Indien avec Madagascar
O.B.S, cette entreprise est redynamisée par l’intégration des différents experts du métier NTIC,
Marketing Direct et Conseils au sein de son équipe. 

En mai 2005 MADAGATE.com a publié la première interview de Monsieur Ramanantsoa où il
s’est présenté en tant que technicien de haut niveau du domaine de l’informatique. 

Ce début 2007, il adopte un nouveau profil de chef d’entreprise, un Dirigeant de Groupe aux
ambitions multiples.

      

MADAGATE.com : Monsieur Ramanantsoa, Bonjour et merci d’avoir consacré votre
temps pour cette interview. Une année nouvelle et une belle perspective qui se profile à
l’horizon pour le Groupe O.B.S, après ces années vous faites parties des gens heureux
qui entonnent la chanson « Ma petite entreprise, ne connaît pas la crise » ?
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M R : Tout d’abord, je profite de cette occasion pour présenter, en mon nom personnel ainsi
qu’au nom de nos équipes O.B.S, France et Madagascar tous nos meilleurs vœux de l’année
2007 aux internautes de MADAGATE.com qui suivront cette interview. Que cette année soit
l’année de concrétisation des projets pour chacun d’entre nous, et en particulier à ceux qui
considèrent que Madagascar soit une terre d’opportunité. 

MADAGATE.com : En deux années d’implantation O.B.S continue à investir sur la
compétence technologique de Madagascar, alors que son marché est essentiellement
celui des Groupes Internationaux. Comment vous le justifierez ?

MR : Au delà d'un enjeu financier, investir à Madagascar représente un double avantage pour
notre entreprise OB.S 

 Le marché sur lequel O.B.S se positionne nécessite une forte expertise dans différents  métiers
de la NTIC Base de données,  les langages dernière générations, thin client soft et hardware.

 Depuis notre implantation en 2005 à Madagascar, nous continuons à renforcer notre  capacité
en formant nos collaborateurs, sur le plan métiers et de la technique. 

 Nous mettons en œuvre une politique de recrutement volontariste. 

 De la base des données au développement des logiciels spécifiques, les formations qu’ O.B.S
offre à ces jeunes nous permettront, à court et moyen terme, de mieux répondre aux  attentes
de nos clients. 

 En résumé, nous souhaitons constituer une pépinière de compétences, voire expertise sur le
plan interne, et en même temps positionner nos offres de services à la demande du marché de
l’ « Out sourcing  high level » - sur Madagascar.

MADAGATE.com : Que  vise O.B.S en intégrant ses outils NTIC dans le tissu
Socio-économique actuel à Madagascar ,

M.R : OBS en tant que Jeune Entreprise Innovante Française, veut s’affirmer dans le domaine
de la technologie de l’information, nous ouvrons de nouveaux  locaux à Marseille, et en
Guadeloupe pour mieux accompagner nos plus clients les plus importants. Notre objectif est
clairement de constituer une équipe de compétence solide à Madagascar, sur les technologies
que nous développons d’une part, puis de projeter une image de société à très forte valeur
ajoutée auprès de nos clients d’autre part.

 En matière de systèmes d’information, notre retour d’expérience dans les grands Groupes
Européens, tels que Total, Groupe Marie Claire, FNAC Logistique, Le groupe Histoire d’OR etc.
en tant qu’intégrateur des solutions  métiers demeure significative dans les différents
problématiques métiers, nous les accompagnons en leur fournissant : conseil stratégie, conseil
fonctionnel, gestion de projet, développement, communication… 
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 Nous sommes persuadés que nous allons consolider notre position à Madagascar. Notre
objectif est clairement d’attirer les jeunes malgaches avec qui nous bâtirons un véritable pôle
technologique mondialement reconnu. Il y a encore de la place à se faire à Madagascar, et le
ticket d’entrée reste accessible pour une jeune Société Innovante comme la nôtre. Notre rôle
est aussi de rendre notre offre « SEXY » et attrayante. 
  
 En 2007, nous allons concrétiser pour notre compte le fameux solgan « Madagascar Terre
d’opportunité ». Le pays pourrait constituer une ressource abondante de matière grise sur
l'ensemble de la chaîne de valeur, si on donnait un peu de moyens. 

MADAGATE.com :Après la mission économique spéciale « Foire Internationale » du 23
au 28 mai 2006 avec le Pôle économique de l’Ambassade de Madagascar, vous comptez
déjà repartir avec votre équipe sur Antananarivo pour une nouvelle filière ou toujours
dans les mêmes objectifs précédemment cités.

M.R : Il ne faut pas confondre vitesse et précipitation mon cher madagate.com ! (Rire) .

 Il y a effectivement ce voyage au sein de la délégation économique en tant qu’opérateur
étranger, car notre entreprise mère O.B.S Corp, est implantée en France dans le Pôle
Technologique de Sénart du département de la Seine-et-Marne 77. 

 Cette mission est bien dans un cadre de courtoisie et de prospection.  Nous avions eu le plaisir
de rencontrer les différents acteurs et hauts responsables. Nous avions été reçus par notre
Premier Ministre SEM Jacques Sylla qui a donné lecture du climat d’affaire que Madagascar
offre à présent aux investisseurs. Ce qui nous avait réconforté dans notre démarche.

 La réélection de notre Président Marc RAVALOMANANA pour un nouveau mandat, lui-même
issu du monde de l’entreprise, ne peut qu’apporter un ballon d’oxygène de plus sur la stabilité
politique et économique de Madagascar. 

 Entre temps, nous avions effectués aussi de nombreux voyages aller-retour Paris- Tana, pour
redynamiser notre structure basée à Antananarivo qui porte le même enseigne du Groupe
O.B.S. 

 Ce premier voyage en janvier 2007 est très particulier, car il se base sur une campagne de
recrutement des jeunes malgaches au sein de notre structure O.B.S.
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 Nous recrutons massivement cette année pour renforcer notre équipe sur place, mais le vrai
challenge à relever est celui de recruter des jeunes ayant une double culture. C'est-à-dire une
bonne maîtrise de la technique informatique et capable de parler couramment le français, car
pour accompagner les métiers de nos Clients en France, nous souhaitons une proximité culturel
qui nous garantira la qualité que nous proposons déjà en France.

MADAGATE.com : Comment comptez-vous qualifier ces personnes, car la plupart de
nos jeunes on fait le frais du système d’enseignement au régime «malgachisé » ?

M.R :  La création du  Département Formation OBS Institute est une des réponses pour pallier
à ce problème. Sinon cette année, notre Entreprise vient de conclure un accord cadre avec
l’Institut Universitaire Technologique de l’université Paris XII – qui accueille chaque année des
étudiants stagiaires BAC + 2 et BAC + 5 venus de Madagascar.  Ceci n’est qu’un aperçu du
potentiel de la jeunesse malgache.

 Nous avions déjà identifier deux jeunes qui répondraient à nos critères, suite aux CV qui nous
ont été transmis par la Direction de la Formation de cette Université. 

 A Madagascar, nous comptons également faire venir les jeunes recrutés à se former ici en
France dans nos locaux, et en immersion total dans l’environnement de travail de nos clients à
qui ils doivent apporter de l’aide. C’est la meilleure façon de les intégrer dans une culture métier
et organisation de travail à l’européenne. Au retour à Madagascar, ils seront formés tout en
ayant vécu cette expérience ici.  Il ne s’agit peut être pas d’une potion magique pour eux, mais
le résultat sera là, il nous donnera tort ou raison. 

 Pour terminer, je voudrais lancer un message à nos jeunes internautes qui se reconnaîtront
dans cette interview. Désormais, ils peuvent nous adressez, sur l'adresse job@osmosis-corp.c
om leurs CV pour
une candidature spontanée
aux postes à pourvoir à Madagascar. Ou remplir le formulaire sur notre Site 
www.osmosis-corp.com
pour assister à un casting de candidature que nous organisons à Antananarivo lors de cette
mission  du 22 janvier  au 03 février 2007.

 Propos recueillis par Augustin ANDRIAMANANORO
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