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    Excellence Madame la Ministre, autorités distinguées, chers participants à cette conférenceinter-régionale tripartite de partage des connaissances sur les travailleurs et travailleusesdomestiques migrants!  Il est un honneur pour moi de participer à cet événement tant important. Pour la première fois,nous réunissons les gouvernements, les représentants des travailleurs et des employeurs despays d'Afrique, d'Asie et les Etats arabes, ainsi que des représentants de la société civile, pourdiscuter comment améliorer la coopération interrégionale pour mieux protéger cette catégoriede travailleurs et travailleuses.  Pourquoi mettre l'accent sur les travailleuses domestiques migrantes?  Premièrement, la migration de main d’ouvre est une question déterminante du monde du travailcontemporain. Il y a 232 millions de travailleurs migrants, qui se déplacent à l'intérieur de lamême région ainsi que d’une région à l’autre. Leur nombre a augmenté dans les dernièresannées.  Deuxièmement, il y a dans le monde 11,5 millions de migrants qui travaillent comme travailleursdomestiques. La grande majorité sont des femmes qui quittent leur famille pour prendre soindes familles des autres permettant ainsi à d'autres femmes et hommes d’intégrer le marché dutravail. Les transferts de fonds des migrants permettent à leurs enfants d’aller à l'école etd’avoir la possibilité d’un avenir meilleur – Les travailleurs et travailleuses domestiquesfournissent des services indispensables aux pays d’origine et destination.  Malgré cela, les travailleurs domestiques migrants sont parmi les personnes les plusdiscriminées, maltraitées et exploitées, parce que -dans plusieurs régions du monde- leur travailn'a pas encore été reconnu comme tel.  La Convention 189 et la recommandation adoptée par la CIT en 2011 fixe pour la première foisles normes minimales pour la protection des travailleurs et travailleuses domestiques, y comprisles travailleurs et travailleuses domestiques migrants.  Cette convention appelle également à l'amélioration de la coopération entre les pays. Les paysd'origine et de destination ont une responsabilité partagée pour l'amélioration de la protectiondes travailleurs domestiques et le renforcement des systèmes de gouvernance de la migrationdu travail.  En 2014, lors de la CIT, les mandants tripartites ont adopté un Agenda Pour la MigrationEquitable, ainsi identifiant cela comme une des grandes priorités de l’Organisation, quis’approche à son centenaire.   Un élément clé de cette Agenda est l'Initiative Pour un Recrutement Equitable, qui vise àaméliorer les politiques et les pratiques de recrutement, par le biais des lignes directrices quiseront négociés par les mandants tripartites en septembre prochain.  La réunion d’aujourd’hui est très opportune, car elle vise, entre d’autres, à apporter descontributions aux prochaines discussions sur le recrutement ainsi qu’a la discussion généralede la CIT en 2017, qui sera sur la migration de main d’ouvre.  Les constituants de la OIT dans le monde entier ont lancer un appel a l'OIT de créer desopportunités pour l'échange d'expériences et pour l'amélioration du dialogue et de lacoopération en matière de gouvernance des migrations de main-d'œuvre. L'Asie et les Etatsarabes ont commencé à s’engager dans un dialogue constructif dans ce domaine. Il estessentiel pour l'Afrique de faire partie de ce processus et à la fois de contribuer à un meilleursystème de gouvernance de migration dans l'intérêt de tous. Les travailleurs domestiques nepeuvent pas être exclus de l'ordre du jour de ces processus interrégionaux.     Ce sujet ne sera pas clos aujourd’hui…plutôt, notre discussion constituera une contributionimportante aux initiatives globales – tel que l’initiative du centenaire de l’OIT sur les femmes autravail ainsi que la discussion générale sur les migrations de main d’ouvre de 2017, ou lasession spéciale sur les migrations du travail de la réunion régionale de l’Asie et du Pacifiqueprévue pour décembre 2016.     Cet événement est un point de départ dans la bonne direction.
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